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Apds experimentarmos um perio-
dodecrescimento e resultados fantas-
ticos, o biénio 2020/2021, com recor-
des sucessivos de producao e margem,
a SUINCO em 2022 experimentou um
periodo marcado por inflacdo alta, ju-
ros elevados, poder aquisitivo restrito
e elevacao dos custos e despesas.

Muitos foram os obstaculos, o que
fez com que buscdssemos manter a
competitividade por meio de uma
evolucdo na gestdo e eficiéncia dos
processos. Desafiamos nossos times
com projetos de exceléncia, focados
em produtividade e uso consciente
e inteligente de recursos. O caminho
foi trilhado com perseveranca, muito
trabalho e atitudes firmes como redu-
cdo de despesas, maior produtividade
e ampliacdo da base de clientes.

Nesse ano o faturamento foi am-
pliado em 9,29% sobre o ano anterior
e o cendrio econémico e financeiro
estreitou o resultado final para R$9,63
milhdes, reflexo das margens aperta-
das nas atividades do frigorifico.

Conscientes de que o sucesso do
passado ndo garante o sucesso futu-

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
GESTAO 2022/24

DIRETORIA

Décio Bruxel Presidente

ro, o Conselho de Administracdo en-
cabecou a revisdo do Planejamento
Estratégico da SUINCO para o periodo
2023-2027, que representa o projeto
de vida da SUINCO, e que denomina-
mos de “Um Olhar para o Futuro”,com
base na andlise dos ambientes e cena-
rios realizadas.

Elaborado em conjunto com todas
as areas da empresa, o Planejamento
Estratégico da SUINCO 2023-2027 nos
mostra que para o alcance e superacao
de nossas expectativas e dos objetivos
estratégicos nele contidos, sdo neces-
sarias fortes relacdes de compromisso
e de engajamento dentro de todos os
setores de trabalho da organizacao
como Conselho, Diretorias, Geréncias
e Coordenacoes.

O ambiente externo é sempre de-
safiador e permanece em constante
mudanca. Nossos clientes consumi-
dores desejam por experiéncias po-
sitivas, bem como nossos parceiros
de negécio buscam inovacdes para
competitividade crescente. Procura-
remos atendé-los nesta perspectiva
como também necessitamos, inter-
namente, garantir a expansao pro-
gramada com um modelo de gestao
que combine eficiéncia operacional
com inovacao para os horizontes fu-
turos de crescimento.

+

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

GESTAO 2022/24

MEMBROS SUPLENTES
Rodrigo C. de Sé L. Valle Ramos  Suplente

Vamos manter registrada a nossa
marca com: Etica/Integridade/Trans-
paréncia, Valorizacdo dos colabora-
dores, Qualidade, Foco em resultados
e nas necessidades dos consumidores
e Respeito ao meio ambiente e de-
senvolvimento sustentavel. Assim
temos a certeza que conquistaremos
cada vez mais nossos atuais e futuros
clientes, cumprindo assim com nossa
missao:

“Produzir alimentos saudaveis,
com qualidade e sustentabilidade, le-
vando melhor qualidade de vida aos
consumidores, colaboradores, coope-
rados e sociedade.”

Continuaremos empenhados em
maximizar os resultados de maneira
consistente ao longo do ano, traba-
lhando de modo simples e 4gil nas
decisbes de negdécio para captura de
maior competitividade e oportunida-
des. Seguimos confiantes para conti-
nuar aprimorando nossa eficiéncia e
produtividade. Agradecemos a Deus
por nos guiar até aqui, aos nossos
mais de 1.400 colaboradores, nossos
cooperados, clientes, parceiros e as
comunidades onde a SUINCO esta
presente.

Alta Administracdo
Cleber Rosa de Magalhdes
Weber Vaz de Melo

CONSELHO FISCAL
GESTAO 2022

MEMBROS SUPLENTES

Helio Eustaquio Carneiro Suplente

Ricardo dos Santos Bartholo Vice-Presidente

Saulo de Deus Vieira Secretario

MEMBROS VOGAIS

Claudio Nasser de Carvalho  Conselheiro

Maria José Lopes de Assis Conselheiro

Roberto Silveira Coelho Conselheiro

Fébio da Silveira Conselheiro

Paulo Veloso dos Santos Suplente

CONSELHO FISCAL

Ve

Paula Pineli Bruxel Suplente

Nédia Vinhal Costa Bruxel Suplente

GESTAO 2022

MEMBROS EFETIVOS

Alvaro Jose Sanches Efetivo

Guilherme Reis de A. David Coordenador

<
DIRETORIA

Cleber Rosa de Magalhédes Diretor Adm-Fin

Weber Vaz de Melo Diretor Com-Ind

Valder Caixeta dos Santos Efetivo

Célio Borges da Silva Contador

=

+
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Canais
Pré-assembleares

SUINCO

Visando melhoria continua nos pro-
cessos de Governanca e Gestdo, a SUIN-
CO inova nesse ano com a criacdo de
mais um canal para registro de eventu-
ais sugestoes de temas para AGO e AGE,
para composicao do edital de convoca-
cao, conforme andlise de pertinéncia
pelo Conselho de Administracio/Dire-
toria e recebimento de reclamacoes e su-
gestoes dos cooperados, através do canal
falecomopresidente@suinco.com.br.

suinco.com.br

E nesse periodo, que se aproxima
a realizacdo da AGO, incluimos mais
um mecanismo para uma comunica-
cao mais efetiva e que proporcione aos
cooperados esclarecimentos para irem
as Assembleias Gerais votar com mais
consciéncia e comprometimento. Trata-
-se de atuarmos cada vez com mais pro-
atividade para promover a transparén-
cia do processo de gestio democratica e
a participacao consciente e efetiva dos

cooperados no processo decisério, bus-
cando ampliar seu comprometimento
com o desempenho da cooperativa.
Nossa primeira Pré-Assembleia
ocorrera no dia 22/03/2023 de for-
ma semipresencial as 18:00 horas, no
Auditério da Sede Administrativa da
Cooperativa, situado na Av. Duartina
Maria de Jesus, n° 1.131, Bairro Distrito
Industrial III, em Patos de Minas-MG e
também por videoconferéncia.
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Selo Mais Integridade 2022

Em junho de 2021, a SUINCO deu
inicio as preparacoes para a implanta-
cao de seu Programa de Compliance,
com o objetivo de tornar a Cooperativa
uma referéncia nacional em integrida-
de e conformidade, e assim ser reco-
nhecida pelo Ministério da Agricultu-
ra, Pecudria e Abastecimento através
do Selo Mais Integridade.

Um grande desafio, considerando que
ndo havia até o momento uma estrutu-
ra formalizada para lidar com o assunto,
comparando as empresas que ja haviam
sido reconhecidas. Porém, o maior de-
safio era ser a primeira cooperativa, em
todo o Brasil, a ser reconhecida.

Para cumprir o objetivo proposto,
juntaram-se ao time da SUINCO a as-
sessoria juridica Mirian Gontijo Ad-
vogados, através das doutoras Clarice
Doyle e Débora Liz, que trabalharam
junto ao Departamento de Integrida-
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de e Privacidade, representado pelos
colaboradores Eduardo Alves e Lucia-
no Machado, e liderados pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Cleber
Magalhaes.

O marco inicial do Programa de Com-
pliance foi o lancamento do Canal de
Denuncias, um meio de comunicacio
entre os usudrios e o Comité de Etica
para que sejam denunciados atos de in-
conformidade com as normas da SUIN-
CO e leis em geral, garantindo o anoni-
mato e a nio retaliacdo. As denuncias
sdo apuradas e tratadas pelo Comité de
Etica e a Alta Administracio.

Foram desenvolvidos também tra-
balhos como o de conscientizacdo e
treinamento de colaboradores, clientes
e fornecedores, a revisio do Cédigo de
Etica e Conduta, desenvolvimento e
revisao de Politicas Internas, assinatu-
ra do Pacto Empresarial pela Integrida-

de e Contra a Corrupcao do Instituto
Ethos, que deu a Cooperativa o titulo
de Empresa Limpa e, sobretudo, a ade-
quacido dos processos para estar em
conformidade com as melhores prati-
cas do mercado.

No dia 25 de outubro de 2022, depois
de 18 meses de trabalho, a SUINCO re-
cebeu do Comité Gestor do Selo Mais In-
tegridade - MAPA a noticia de que fora
APROVADA, tornando-se uma das trés
primeiras cooperativas do Brasil a con-
seguir tal feito, coroando mais de um
ano de dedicacio de toda a equipe.

Isso ndo seria possivel sem a par-
ticipacdo de todos os colaboradores,
parceiros e todas as pessoas que assu-
miram a missdo de tornar a SUINCO
uma instituicao de elevados principios
e uma referéncia em Integridade, mas
agora, reconhecida.

Obrigado a todos!

suinco.com.br



SUINCO, uma das TRES —

PRIMEIRAS cooperativas :
brasileiras a receber o SELO PAICO
MAIS INTEGRIDADE do (E’%Ead';j

Ministério da Agricultura.

[ )
Qualidade garantida em toda sua #SU{NCO
producdo, responsabilidade social, eMais

integridade, sustentabilidade e étical Integr idade



MEIO AMBIENTE

SELO FAPI 2022

EMPRESA
PARTICIPANTE

FAPI 2020

FROGRAMA DE FISEALILM;J‘!._H AMBIENTAL
PREVENTIVA MA INDUSTRLA

A SR FIEMG

N AP

A" SUINCO aderiu pelo terceiro

ano consecutivo ao Programa de Fis-

calizacio Ambiental Preventiva na
Industria - FAPL

O programa é uma iniciativa da
Secretaria de Estado de Meio Am-
biente e Desenvolvimento Susten-
‘tavel - SEMAD, em parceria com
a Policia Militar de Minas Gerais -
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EMPRESA
PARTICIPANTE

FAPI 2021

PROGRAMA DE FISCALIZACAD
AMBIENTAL PREVENTIVA
RA INDUSTRIA

FIEMG [l B Y e
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PMMG e a Federacio das Industrias
do Estado de Minas Gerais - FIEMG,
e tem a finalidade de informar, ins-
truir e sensibilizar os empreendedo-
res a respeito das melhores praticas
ambientais, incentivando-os a obter
a regularizacdo ambiental de seus
empreendimentos.

Mesmo estando regularizada am-

EMPRESA PARTICIPANTE

FAPI

bientalmente, a adesdo ao programa

. se fez importante para demonstrar

a transparéncia e o compromisso
com o Meio Ambiente e as normas
ambientais, o qual comprova que o

_empreendimeﬁto Jbpassou por- uma

avaliacdo minuciosa e estd adequa-
do aos quesitos ambientais exigidos
pelo programa.
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Gestao de
Pessoas

A Gestao de Pessoas é fundamental
para uma instituicdo, uma vez que, se
os colaboradores estiverem motiva-
dos e focados em suas atividades, eles
se sentirdo satisfeitos e produtivos, o
que refletird positivamente em todos
os setores da empresa, garantindo um
fluxo eficiente de trabalho. Assim,
percebe-se que a Gestdo de Pessoas vai
além das atividades de recrutamento
e selecao, pois ela é responsavel por
manter o equilibrio organizacional, o

suinco.com.br

que impacta diretamente a rentabili-
dade da empresa.

Dentro dessa perspectiva, a Gestao
de Pessoas é encarregada de estabe-
lecer politicas de convivéncia e cole-
tividade, além de capacitar os colabo-
radores para atingirem altos padroes
de desenvolvimento. Isso requer re-
flexdo constante, atualizacio de ferra-
mentas de planejamento e avaliacdo, a
fim de garantir resultados positivos e
Seguros para a empresa.

Para isso, esse setor precisa ter uma
visdo ampla e global, visando garantir
a autonomia dos colaboradores para
que possam progredir e entregar a
empresa resultados valiosos de forma
feliz e motivada.

E importante que a Gestao de Pesso-
as estimule o protagonismo dos colabo-
radores, de forma que o capital humano
se torne significativo e leve a empresa
a se destacar no mercado competitivo
com propriedade e credibilidade.
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NOVOS PRODUTOS SUINCO:
a mesma qualidade e sabores




SUINCO
"PONTA

OO0

Veja algumas fotos dos nossos
produtos e acoes de merchandi-
sing nos pontos de venda.
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SUINCO se torna signataria do Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupcao.

No dia 27 de junho, a SUINCO se tornou signatdria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcao do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, uma Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) que possui o objetivo de mobilizar e ajudar as empresas a conduzirem
seus negoécios de forma socialmente responsavel. Com essa acdo, a Cooperativa assume um
importante papel no combate a corrupgao e contribuindo para um mercado mais justo e sustentavel.

DIAC

A Rede Coop Patos de Minas e parceiros comemoraram o Dia de Cooperar na manha de
sdbado (02/07) com muitas atividades no Parque Municipal do Mocambo. A programacao
contou com brincadeiras, acdes educativas (financeiras e cooperativistas) e de promogéo da
saude e distribuicdo de brindes.

A responsabilidade social estd no DNA das 13 cooperativas, bem como dos membros em que
as compdem, privilegiando o bem-estar comum e a busca pela constru¢do de um mundo mais
justo e igualitario. Esse conceito permeia as atividades do cooperativismo. O movimento alinhado
ao 7° principio cooperativista — interesse pela comunidade - tem como proposta cuidar das
pessoas, das regides onde existem cooperativas, preservar o meio ambiente, fomentar a
sustentabilidade e realizar acdes nas quais todos possam se beneficiar por meio do
compartilhamento de experiencias de voluntariado e solidariedade.

O Dia de Cooperar (Dia C) nasceu em 2009 como um projeto inovador, realizado pelo Sistema OCEMG.

SUINCO marcou presenca no PartCISP 2022

Representando a SUINCO, a Coordenadora de Crédito e Cobranca da cooperativa, Lorena Martins,
participou do 32° Encontro dos Representantes de Crédito e Cobranga, o PartCISP 2022.

O evento reuniu todos os associados na cidade de Maceid/AL, para uma intensa experiéncia voltada
a carreira e as boas praticas na area de Crédito e Cobranca.

SUPER BAHIA

A Super Bahia, realizada em Salvador (BA) de 12 a 14 de julho de 2022, é a maior feira do ramo
de varejo de alimentos do Nordeste e contou com a presenca de mais de 100 expositores.

Durante o evento, a SUINCO estreitou seu relacionamento com clientes, resultando em novas
oportunidades de negécios e parcerias. Aproveitamos a ocasido para lancar novos produtos em
nosso portfélio, como o Sarapatel, as Linguicas Fininha SUINCO, as variedades de pimenta
Biquinho e Caipira, além de Mortadelas e Mussarela.

B suinco, d ‘
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SUPERINTER

Entre os dias 13 e 14 de julho, ocorreu a Feira Superinter em Uberlandia (MG), que contou
com a participagao de profissionais do setor de supermercados de toda a regido do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba.

A SUINCO esteve presente na feira com um estande excepcional repleto de langcamentos
para o mercado, atraindo a atencdo dos visitantes e gerando novas oportunidades de
negdcios e troca de conhecimentos.

suInco.com.br



SUINCO recebe visita de auditores cubanos

Com o objetivo de expandir sua habilitacdo ao comércio de seus produtos no mercado
externo, a SUINCO recebeu em seu frigorifico dia 21 de julho, a missao cubana.

Os auditores de Cuba foram recepcionados por André Cota, Gerente Industrial e Kaio
Lazarini, Gerente da Qualidade, além do fiscal do SIF 4242 Guilherme Umbelino, que
conduziram a visita e auditoria por toda a planta industrial.

Intercooperacao na Pratica

Em 30/08/2022, a SUINCO compareceu a Cooperativa Cooxupé, em Guaxupé - MG, em uma visita
promovida pelo Projeto Intercooperacdo na Pratica, do Sistema OCEMG - Organizacdo das
Cooperativas do Estado de Minas Gerais, representada por Cleber Magalhées, Eduardo Alves e
Luciano Machado.

O proposito da visita foi promover a troca de conhecimentos e praticas em topicos como
cooperativismo, gerenciamento e governanca, areas que sdo objeto de melhoria continua na
SUINCO. A visita é disponibilizada somente para cooperativas que se destacam nestes tépicos, de
acordo com os padrées do PDGC - Programa de Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas.

O Presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues, e o Vice-Presidente, Osvaldo Bachido Filho,
receberam todos os participantes do evento com cordialidade, incluindo os representantes de
outras cooperativas de Minas Gerais, Alexandre Gatti Lages, superintendente da OCEMG, e Ronaldo
Scucato, presidente da OCEMG.

Il WORK PORK SUINCO

Aconteceu no dia 05 de outubro de 2022 em Patos de Minas o Il Work Pork SUINCO, um evento
inspirador que proporcionou um 6timo engajamento e alinhamento para toda a lideranga SUINCO e
cooperados.

De acordo com o Gerente de Unidades de Negécios, Heliomar Lima, "O Il Work Pork SUINCO atingiu
o objetivo proposto, tivemos um dia de contetido extenso com informagdes técnicas que vao
diretamente ao nosso processo dentro do planejamento estratégico, buscando a sustentabilidade da
cadeia e gerando valor desde a producdo até o consumidor final. Contamos com a presenca de
cooperados, gerentes das granjas e equipe técnica de consultores que fizeram a diferenca em todo o
processo.'

SUPERMINAS

Nos dias 18, 19 e 20/10/2022, a SUINCO esteve presente em Belo Horizonte/MG, na 342 SUPERMINAS
FOOD SHOW - Congresso e Feira Supermercadista e da Panificacéo.

A participacdo da SUINCO nesta feira foi muito relevante para fortalecer as relagdes com nossos
clientes, ampliar nossa gama de produtos e captar novas vendas.

Destacamos o lancamento exclusivo do Torresmo Gourmet, que recebeu grande aceitagdo em
degustacdes realizadas durante toda a feira.

Expressamos nossa gratiddo a organizacdo da SUPERMINAS e, em particular, a nossa equipe
SUINCO, que marcou presenca em mais um evento de sucesso e de muitas oportunidades de negdcio.
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Recursos Humanos e Departamento Pessoal

Quando o assunto é cultivar relacio-
namentos, nao estamos falando apenas
em conquistar o colaborador nos primei-
ros meses de contratacao, mas, sim, de
estimula-lo a continuar na empresa por
5, 10, 15 e 20 anos, construindo juntos
uma historia.

O sucesso e o crescimento da nossa
cooperativa é fruto da dedicacao e do
compromisso dos nossos colaboradores
que, diariamente, deixam as suas casas e
se esforcam para dar o seu melhor.

Este € o momento de agradecer a to-
dos os colaboradores que comemoram

ANIVERSARIANTES DE EMPRESA
NOVEMBRO/2022 - MARCO/2023

Aniversario
de Empresa

Colaborador
JEFERSON DE O. BATISTA
MARIANE F. SOARES BRAGA
AILTON CARLOS DE JESUS
FABRICIOH. F. DAROCHA
MARIA A. MARTINS
RAMON BATISTA DE CASTRO
MARILUCE ALVES FERREIRA
SIMONE BARBOSA DA SILVA
VANESSA S. DA CRUZ DA SILVA
GILBERTO G. NUNES
ROSA MARTA DOSREIS
WELLINGTON M. MARTINS
AMARILDO LUIZ FILHO
MARCOS G. DA MOTA COUTO
ANDRE COTA M. PINTO
LEILA VIVIANE DA SILVA
DANILO A. S. DOS SANTOS
ALEXANDRE F. DO NASCIM.
DIONE JOSE GOMES
DEUSIMAR F. DA SILVA
FABIANO CARDOSO DE DEUS
LUCAS D ALFONSO SOARES
VALDINERIO T. DE ARAUJO
ADESIER M. FERNANDES
LUCILENE ALVES DA SILVA
JUNIO M. MARTINS
LEONARDO MARIANO SILVA
FABRICIO RIBEIRO RIOS
GABRYELL H. GOMES OLIVEIRA
CELIO BORGES DA SILVA
DANIEL LUCASBRANT
LEONARDO DONISETE SILVA
OCTAVIO A. DA SILVA

12 Informativo Semear SUINCO | 12 Semestre/2023

Setor Colaborador

mais um ano de dedicacao a SUINCO,
pelo respeito incondicional e, principal-
mente, pela honestidade e pela consi-
deragao sempre presentes durante essa
trajetoria. A SUINCO agradece e deseja
que todos possam colher frutos ao longo
do caminho.

Aniversario
de Empresa

DESOSSA
CONTABILIDADE
MANUTENGAO MEC.
DESOSSA

ABATE

EXPEDICAO

ABATE
HIGIENIZACAO
ABATE

ABATE
HIGIENIZACAO
MANUTENCAO ELET.
PORTARIA
LOGISTICA
GERENCIA DE PROD. PCP
COMERCIAL
DEFUMADOS
TUNEIS
HIGIENIZAGAO
HIGIENIZACAO

SEG. DO TRABALHO
EMBUTIDOS
PRESUNTARIA
DEFUMADOS
EMBUTIDOS
MANUTENGCAO MEC.
DESOSSA

TUNEIS

DESOSSA
CONTROLADORIA
LINGUICA DEFUMADA
ABATE

LOGISTICA

FERNANDO A. REZENDE
MARLY MOREIRA CARDOSO
VINICIUS RODRIGUES ALVES
SONIA C. DE MORAIS FREITAS
LUCIANA FERREIRA SOARES
WALTER LUIZ DE JESUS
HELIOMAR A. RIBEIRO LIMA
CHRISTIANELARAR.F.
MAURICIO MARTINS FELIX
LEIRIMAR R. DE OLIVEIRA
ALMIR DIAS MOREIRA
JOSIANE DE SOUZA SILVA
ROBSON FONSECA SILVA
FERNANDO A. DE BRITO
ELAINE COSTA TAVARES
EVERTON ALVES BORGES
RENATA DOS REIS G. RIBEIRO
PATRICIA G. DE OLIVEIRA
EDIVANDO ROCHA

THIAGO GONCALVES DA SILVA
LUIS ANTONIO AMARAL
GABRIEL CARDOSO NUNES
ANDRE DOS SANTOS FONSECA
MARIA A.DES. AMARAL
GERALDA DE FATIMA SOARES
DILSA ROSA DIAS

JOSE CARLOS TOLENTINO
NILSON FERREIRA MENDES
ROGERIO T. DE OLIVEIRA
SILVIA NIRA DOS REIS PESSOA
VANILDA L. S. DE QUEIROZ
WILSON OLIVEIRA DA COSTA
JOSE ANTONIO MESQUITA

ABATE
DESOSSA
EXPEDICAO
LINGUICA DEFUMADA
ABATE
PRESUNTARIA
COMERCIAL FEED
PESQ. E DESENVOLIMENTO
DESOSSA
HIGIENIZAGAO
SEG. DO TRABALHO
TRIPARIA

ABATE
INFORMATICA
DESOSSA

ABATE

SIF

DESOSSA
PRESUNTARIA
COMERCIAL
PRESUNTARIA
ABATE

DESOSSA

DESOSSA
LAVANDERIA
DESOSSA

ABATE

ABATE

ABATE

ABATE

ABATE
HIGIENIZAGAO

SALA DE MAQUINAS
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Controle de Qualidade

Visando sempre a melhoria conti-
nua de nossos processos e uma maior
competitividade no mercado, apresen-
tamos o mais novo projeto, as Rotas da
Qualidade. O principal objetivo é pro-
duzir produtos de alta qualidade para
nossos clientes, padronizando nossos
processos produtivos e, consequente-
mente, reduzindo as reclamacoes e de-
volucdes de produtos.

As Rotas da Qualidade descrevem
detalhadamente cada etapa do pro-
cesso conforme o padrao a ser segui-
do, de acordo com varios parametros
estabelecidos para identificar os riscos
sanitarios, financeiros e de food fraud/
defense.

suinco.com.br

MODELO PLANILHA ROTA DA QUALIDADE - PADRAO DE PROCESSO

SISTEMA DE GESTAO PELA QUALIDADE
ROTA DA QUALIDADE - LINGUIGA FRESCAL
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COOPERATIVISMO
NO MUNDO

280 MILHOES DE
EMPREGOS GERADOS
representando 4% da

populagdo mundial

+ DE 3 MILHOES
DE COOPERATIVAS

US$ 2 TRILHOES E
O FATURAMENTO presentes em todo

combinado das 300 o mundo

maiores cooperativas




capacita

A plataforma| =4

de capacitagao
e formagao do

cooEeratiuismo.

Cursos on-line e
totalmente gratuitos

em governanga, gestao,
inovagao e negocios para
o desenvolvimento da sua
cooperativa.
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Av. Duartina Maria de Jesus, 1.131 Av. Julia Fernandes Caixeta, 134 E%
Distrito Industrial lll - Patos de Minas - MG  Cidade Nova - Patos de Minas - MG
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